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堀
先
生
に
聞
い
て
み
よ
う　
①

　

今
回
か
ら
、
鶴
瀬
恵
み
キ
リ
ス
ト

教
会
牧
師
の
堀
ほ
り
は
じ
め肇
先
生
に
ご
回
答
い

た
だ
き
ま
す
。
読
者
の
皆
さ
ま
か
ら

の
ご
質
問
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

【
質
問
】

　

私
の
息
子
は
、大
学
卒
業
後
就
職
し
ま
し
た
が
、

会
社
に
な
じ
め
ず
に
辞
め
て
し
ま
い
、
そ
の
後
就

職
活
動
を
す
る
こ
と
も
な
く
家
に
い
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
現
在
30
代
で
す
が
、
社
会
に
出
て
働

く
意
欲
が
わ
く
ど
こ
ろ
か
、
ほ
と
ん
ど
自
室
に
閉

じ
こ
も
っ
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
私
た
ち
夫
婦

が
ど
の
よ
う
に
接
し
た
ら
、
息
子
が
自
活
で
き
る

よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
か
。

【
回
答
】

　

人
の
子
の
親
な
ら
誰
で
も
、
わ
が
子
が
学
校
を
出

て
せ
っ
か
く
就
職
で
き
た
の
に
、
会
社
を
辞
め
て
し

ま
い
自
室
に
閉
じ
こ
も
っ
て
い
る
姿
を
見
る
の
は
何

と
も
辛
い
こ
と
で
す
。
こ
と
に
、
そ
の
引
き
こ
も
り

の
状
態
が
長
期
化
し
、
本
人
の
不
安
感
や
孤
立
感
が

強
く
な
っ
て
き
ま
す
と
、
親
の
方
が
精
神
的
に
追
い

詰
め
ら
れ
、
う
つ
的
に
も
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

最
近
で
は
マ
ス
コ
ミ
の
過
熱
し
た
引
き
こ
も
り
や

ニ
ー
ト
の
話
題
が
少
し
収
ま
っ
て
、
ほ
っ
と
し
て
い

ま
す
が
、
こ
の
問
題
を
抱
え
て
い
る
方
々
は
今
も
多

く
お
ら
れ
、
親
も
子
も
悩
ん
で
い
る
現
実
に
は
変
わ

り
あ
り
ま
せ
ん
。
で
は
、
ど
う
す
れ
ば
こ
の
難
し
い

課
題
を
乗
り
越
え
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ

う
か
。
対
応
は
相
手
に
よ
っ
て
み
な
違
い
ま
す
が
、

少
な
く
と
も
、
次
の
よ
う
な
点
を
よ
く
理
解
し
、
対

応
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

●
引
き
こ
も
り
は
悪
循
環
の
中
で

　

若
者
が
学
校
を
出
て
就
職
し
て
も
、
間
も
な
く
仕

事
の
ス
ト
レ
ス
や
人
間
関
係
の
葛
藤
・
緊
張
が
き
っ

か
け
で
社
会
生
活
か
ら
身
を
引
い
て
し
ま
う
よ
う
な

場
合
、
そ
れ
を
怠
け
て
い
る
と
か
意
気
地
が
な
い
な

ど
と
単
純
に
考
え
な
い
で
ほ
し
い
の
で
す
。
就
い
た

仕
事
に
な
じ
め
な
か
っ
た
り
、
思
わ
ぬ
欠
点
や
弱
点

を
指
摘
さ
れ
た
り
し
て
自
信
を
な
く
し
、
立
ち
す
く

ん
で
し
ま
っ
て
、
つ
い
に
心
も
体
も
身
動
き
が
取
れ

な
く
な
り
、
社
会
生
活
か
ら
撤
退
せ
ざ
る
を
得
な
く

な
っ
た
の
で
す
。
こ
の
よ
う
に
な
っ
て
し
ま
う
人
の

多
く
は
、
も
と
も
と
ま
じ
め
な
人
で
す
か
ら
内
心
で

は
、
周
り
の
人
た
ち
と
同
じ
よ
う
に
が
ん
ば
ら
な
く

て
は
な
ら
な
い
と
人
一
倍
思
っ
て
い
る
と
考
え
て
よ

い
で
し
ょ
う
。

 

と
こ
ろ
が
家
族
や
周
囲
の
人
た
ち
の
多
く
は
、
そ
こ

を
よ
く
理
解
で
き
ず
、
成
人
し
た
大
人
が
働
か
な
い

の
は
甘
え
だ
と
、
つ
い
批
判
し
て
し
ま
う
の
で
す
。

そ
し
て
撤
退
が
長
引
く
と
、
親
は
我
慢
が
で
き
な
く

な
り
、
何
と
し
て
も
就
労
さ
せ
よ
う
と
叱し
っ
た
げ
き
れ
い

咤
激
励
す

る
、
す
る
と
子
ど
も
は
そ
こ
か
ら
逃
れ
る
た
め
に
さ

ら
に
引
き
こ
も
る
、
こ
う
な
る
と
親
は
焦
り
を
深
め
、

さ
ら
に
叱
咤
激
励
を
強
め
る
と
い
っ
た
形
で
悪
循
環

が
く
り
返
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
に
は
こ

の
時
代
の
社
会
的
な
環
境
も
悪
循
環
を
増
幅
さ
せ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。
よ
く
指
摘
さ
れ
る
「
履
歴
書
の

空
白
問
題
」
な
ど
が
そ
れ
で
す
。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
勤
勉
を
美
徳
と
し
て
来
た
文
化

の
中
で
は
、
社
会
に
定
着
す
る
た
め
の
試
行
錯
誤
や

立
ち
止
ま
り
に
対
す
る
理
解
は
乏
し
く
、「
引
き
こ
も

り
」
の
問
題
は
常
に
就
労
の
有
無
に
議
論
の
焦
点
が

お
か
れ
、
当
事
者
は
誰
と
話
し
て
も
引
き
こ
も
り
の

苦
し
さ
を
理
解
し
て
も
ら
え
ず
、
家
庭
も
社
会
も
息

苦
し
い
と
こ
ろ
と
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。
こ
の
息

苦
し
さ
が
理
解
さ
れ
ず
「
働
く
べ
し
」
と
い
う
社
会

的
価
値
観
や
規
範
だ
け
が
要
求
さ
れ
ま
す
と
、
ス
ト

レ
ス
が
こ
う
じ
様
々
な
精
神
症
状
や
問
題
行
動
が
出

や
す
い
の
で
す
。（
以
下
略
）


